
益升华有限公司（以下简称“公司”） 

现代奴役法案 

本声明的发布依据是《2015 现代奴役法案》。它描述了益升华有限公司及关联公司（“益升

华”）在 2021 年度为防止业务和供应链中出现现代奴役和人口贩卖情况所采取的措施。本声

明已获董事会批准。 

简介 

2021 年，益升华有限公司持续提升自身能力，确保其业务、供应链或合资企业全面杜绝现

代奴役和人口贩卖。我们的内部政策和培训将持续进行部署和改进。 

公司业务经营 

益升华有限公司是全球领先的基础零部件和解决方案提供商。公司由益升华零部件、益升华

包装和益升华过滤器三个事业部组成。 

益升华专注于轻量制造和大批量经销，使各种零部件能为各类终端市场和不用地区的客户提

供服务。 

我们的国际网络遍及 32 个国家，包括 47 个主要制造设施、销售和分销业务以及四个研发中

心。 

我们的工作方式 

益升华致力于以正确的方式开展业务。像 Essentra House 所展示的那样，公司业务围绕我们

的宗旨和价值观展开： 

 

每位员工都应理解并拥护公司价值观以及《道德守则》规定的各项原则：顾及他人尊严，尊

重他人，支持多元化并确保周围人们的安全，行事以诚实和正直为准绳；以最高道德标准从

事所有活动；确保我们的商业行为符合所有法律或法规要求。我们希望自己的团队战无不胜，

而且具有专业奉献的精神，以确保与现代奴役有关的原则和政策得到采纳，并成为企业基础

文化的组成部分。 
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我们的政策 

总而言之，我们的“反现代奴役和人口贩卖政策”旨在禁止和防止奴役和人口贩卖以及任何推

动现代奴役的活动。 

所有员工都必须遵守该政策，每个区域管理委员会负责确保各自区域内的所有员工都了解并

遵守“反现代奴役和人口贩卖政策”。 

员工需要证明自己对本政策的接纳和理解，并且每年证明其遵守上述政策。违反该政策可能

会导致公司和/或其员工面临刑事或民事责任，经证实后会产生纪律处分，严重时可将相关

员工解雇。 

此外，公司在印度、印度尼西亚和泰国的经营活动也获得了 SA 8000 标准认可，该标准详细

规定了人权的基本原则。益升华基本上不会雇用季节工，因此我们认为这不属于重大风险领

域。 

益升华“言论自由政策”和相关程序使任何员工都能报告任何他们真正和合理地认为违反《道

德守则》标准或公司任何政策的情况。我们致力于确保员工在公司支持下能够真诚地公开提

出任何此类问题，而不必担心受到伤害或报复。 

供应链 

益升华致力于确保其自身业务的透明度，并确保其在整条供应链中解决现代奴役问题的方法

的透明化。 

益升华希望其所有承包商、供应商和其他业务合作伙伴都能遵循同益升华一样的高标准，并

把对该标准的遵守作为其合同的组成部分。我们希望所有供应商都敦促他们自己的承包商遵

守同样高的道德和诚信标准。 

2021 年，我们的采购团队开始采用经改进的供应商管理方法，其中包括对供应商进行抽查

并与主要供应商进行年度评审；当然，益升华各项政策也会进行评审和强调。 

作为我们“了解供应商”和“第三方尽职调查”政策方案的组成部分，我们要求相关管理团队确

保对供应商进行适当询问和基于风险的审查，包括对现代奴役风险的评估。此外，我们当前

合作的所有供应商都将接受审查，以识别和消除供应链中任何与人权有关的潜在风险。 

我们的标准条款和条件还规定： 

“供应商应遵守有关人权、劳工法以及工人权利的所有适用法律、法规和守则（包括但不限

于《英国 2015 现代奴役法案》），特别是不得直接或间接从事任何形式的奴役、劳役、强迫

劳动或人口贩卖。” 

员工培训 

我们要求所有员工查看并确认接受公司政策，这些政策是原则和价值观的基础，抑或是与任

何个人的职责和责任相关，包括与避免现代奴役和保护人权有关的关键政策。 

我们的“合规与道德计划”提供相关培训，旨在提高员工对关键合规问题的认识。员工可以通

过在线学习培训计划加深对公司政策的理解，而且在适用情况下，我们会举行课堂式会议，

要求所有部门确定各自活动中最普遍的风险；在某些司法管辖区内，这包括更多关注为避免

益升华供应链内部出现现代奴役所需采取的措施。 



合规 

集团保证团队将公司所有政策（包括“反奴役”和“第三方尽职调查”）的接受率作为其正常内

部审核流程的组成部分，以确保遵守公司各项原则和标准。他们的调查结果将传达给审核委

员会和董事会，以便在合理可行的范围内尽快确定任何风险或合规事件，并最终确定采取适

当的补救措施。 

总结 

益升华能够成为全球领先的基础零部件和解决方案提供商，离不开公司内部员工以及与我们

合作和互动的人员的共同努力。因此，益升华将继续竭尽全力确保其员工和供应链内部人员

得到符合道德准则的尊重和尊严。 

奉董事会指令特作此文 

 

Paul Forman，益升华有限公司首席执行官 


